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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JULIAN ALEJANDRO AGUIAR
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7376806
Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de
febrero de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

De la plataforma Compromiso se realiza descarga y revision de formatos de
asistencia y acta de reunion y de la plataforma Sofia Plus se descarga de desiio
curricular

lcomprom:=o ==~ Qb A 0 o Agular
[~ ocumerion | | v ki vewu

Documentos del 5.1.G
Red de Procesos
Tablas de retencion documental

Salir del Médulo

. 2a
B rocoos Estratsgios
%
- Procesos de Evaluacién K

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

.
SOﬁa Plus 577(" & JULIAN ALEJANDRO SpBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Equipo de Disefio Curricular v o
Fecha Final (Creacién B2
[# Disefio Curricular ~ del programa)
Disefio Curricular v Familia

Administracién de Blogues

Ocupacionales [ ] [ ] [ ]

Administracion de programas

Lista de programas

Consultar programas a elaborar o

actualizar Cédigo Nombre del programa Version Estado
Consultar Reportes 03000007 | EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS PARA GANADO BOVINOS. 2 Enciecucion [ 4k
Generar POF Disefio Thulada y 03000140  EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE INSEMINACION EN BOVINOS 1 En ejecucion +*
Complementaria NO a la Medida 72312153 | IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINGS DE CARNE 1 Enciecucion [ 4
(& Reportes < 72312154 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE LECHE 1 Encjecucion T ok
72320011 | GESTION DE INFORMACION DE CONTROL PRODUGTIVO EN BOVINGS Y BUFALINGS 1 Encjecucion [ ok
73320007  RECONOCIMIENTO DE TEGNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS 1 En ejecucion +*
73320147 | ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS 1 En ejecucion +*

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Se disefio por parte del equipo ejecutor herramienta / instrumento de diagndstico
de saberes previos
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Actividad previa

Nomibre del aprendiz:

OBIETIVO: Identificar conocimientos previos sobre Design Thinking e innovacion.
1. “Pintemos la Innovacién®

Actividad: Dibuja en el siguiente espacio como imaginas la innovacin en el campe o en tu finc. Pusdes
usar colores, formas o cualquier idea creativa.

*  Pregunta Reflexiva: iCémo crees que |a innovacion puede ayudar @ mejorar tu vida en el campo?

*  (Dibujo en este espacio)

2. “Elige la Mejor Respuesta”

Actividad: Une con una "linea” la opcidn que mejor describa ko que crees sobre los siguientes interrogantes.

Método de resolucion de problemas que
pone 3 las personas en el centro del

£Que significa proceso, fomentando la creatividad y la

innovar?
nnovars sxperimentacidn para encontrar
soluciones innovadoras.
R R Generar nuevas ideas o mejorar procesos
‘P""“E(“I existentes para hacerios mds eficentss,
importante I3 efectivos y Gtiles en distintos 3mbitos,
fnnovacian &n incluyendo el campo y la produccién
el campo? 5
agricola
Permite mejorar la  productividad,
optimizar  recursos,  sumentar  la

£0ué es el Design

Thinking? sostenibilidad v responder a los desafios

del sector agricola con soluciones creativas
 eficientss.
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3. Acompanar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Se vistan comunidades y se mantiene comunicacion constante por medio de
mensajeria via WhatsApp en veredas de los municipios de:

Sevilla -

vereda Canoas

Riofrio — corregimiento Saldnica

WhatsApp

Chats

2 Busca un chat o inicia uno nuevo.

José David Aguiar 6:05 a. m.
. Buenos dias papa Dios te bendiga

Jorge Castillo 6:02 a. m.
 [3 Sticker

¥, Gallinas ponedoras canoas 423 p.m.
' Se produjo un cambio en los miembros...

§. David Alejandro Aguiar
8¢ Reaccionaste con @ a

Luisa Fernanda Giraldo
@ Imagen

Ceyedid Quintana Murcia
Aud

Cesar Augusto Hurtado Ayer

¥ Reaccions con ds a"Si ya estoy trabaja...

Fernando Mufioz La Union Ayen

.r'-’f Gallinas ponedoras canoas

®@ 2

erardo, Nancy, ~albiogomez0 mail.com, ~Cami, ~Dina, ~Elsi, ~Emir, ~Luz, ~Marfa, ~Martha, ~Milena, ~...

Con La voluntad de Dios allf estaré.
Dios los bendiga

gracias por la informacién.. Q mi

Muchas gracias

Buena tarde a todos, ya estamos aquf

Buenas tardes comparieros y compafieras, ya nos encontramos en la escuela

Martha Gloria

buenas tardes profe me disculpa q no pude asistir estaré atenta referente a.la reunion

&

Importante definir la intensién de participar en el programa de formacién en piscicultura

Las personas interesadas reaccionar con un emgji de Jlseguido de esto el
informara sobre los programas de formacién y tiempo de duracién

ructor les

Martha Gloria
me interesa espero.q nos diga cuando inicia

“

juber de jesus uribe galenotambien esta interesado

Escribe un mensaje
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éo FORMACION BOVINOS... e
Fernando, Laura Stefany, Luisa, +57...

TG

i
teriorrme

Oue pena profe depronto nos podria

regalar la informacion a los que no

pudimos asistir gracias

— Anthony Mathias +57 316 4116829

Oue pena profe depronto nos podria regalar

Ia iNnformacion alos que Nno pudimos asistir
gracias

De acuerdo a conversacion con
los companeros en reunion el dia
de avyer, se solicito el programa de
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITO

cCoOMmo propuesta les oferte un programa
anexo aesteen BPG

Lo cual quiere decir que se desarrollan
dos programas de forrnmacion en
conjunto, los cuales se les certificaran
los 2
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4. Reportar la informacidon académica y administrativa requerida en el
proceso de formacioén con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato

Recepcion y revision de informacion enviada a través de correo electrénico

Outlook (PWA) - Correo: Julian Alejandro Aguiar Redriguez - Outlock e & - X
.
57;\\'6 Outlook Q, Buscar =] =3 o @3 @ ulian Algjandro A... &
| I} = Inicio Vista  Ayuda

- W83 O ¢ B8~ & & - [Pasosrapidos ~ @ leido/Noleido O~ E~ £ O~ F @ : v
)
s Favoritos Bandejadeentrada ¢ O = Tl Tramite de Pago Cuentas de Cobro de contratistas CLEM- FEBRERO 2025 @ piblica ~
. &) Bandeja deentrada 16 l Nini Johanna Padilla .. MK o 2 I3 GTH-F-0..docx | | HI 2. ANEX..NCIAS.doex
L _ Agendas

7 Borradores il -

No. GESTION CONTRACTUAL
hd T Elementos elimin... 1648 ~  Hoy 1 Informe mensual de ejecucion contractual GTH-F-062v.010.
) X 2 | evidencias Mensual: Previo requerimisnto por parte de su supervisor.

a @ Cambio de Contrasefia Julian Ale. 3 Cursos de plataforma Si contratistas en PDF debidamente marcados

Carpetas Cambio de Contrasefia Jul... 1543 4| Curso de Integridad, si es su segunda cuenta de cobro
Apreciado Usuariofa) : Julian Alej...
58 &J Bandeja de entrada 16 Nota 1: 5i es su segunda cuenta de cobro

_ Claudia Lorena Acosta Cas... 7 Presentar el Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra |a Corrupcidn,

7 Bomadores w link: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad incluir el certificado en el

Tramite de Pago Cuentas ...  15:21
Buenas tardes Comparieros Adju...

archiva GC, en razén que es una obligacion general de estricto cumplimiento la cual debe

~ .
> Elementos enviados presentarse en |a segunda cuenta de cobro, puede consultar en plataforma compromiso Modulo

- 4] GTH-F-062-FOR...  +1 Gestion del Talento Humano GTH-F-077-Formato Minuta Contrato Prestacién de Servicios V-18
W Elementos elimin... 1648 {obligacion general # 12)

sindesenaboletines
£3 Correo no deseado 5 Notia SINDESENAE... 153 Nota: Todo debe estar en PDF, no imprimir, no escanear, no imégenes de planillas pegadas en
= Archi i ones X word, todo en formato original 100% legible.

WD Version web - Darse de baja - act... Las inconsistencias en las planillas o en los documentos anexos al SECOP Il se informardn
irectamente al supervisor del Contrato.
o directamente al sup del Contrat
Notas ¢ Comunicaciones Institucionales Cordialmente,

Te invitamos a ver Venga ... 11:05
EJ Fuentes RSS

Comunicaciones Institucionales ... Marta Cecilia Gutierrez Patifio
B3 Historial de conversacio...

. Oficina de Sistemas

Pa Carpetas de busqueda Disponibilidad del Sistem...  10:38

Oficina de Sistemas - oficin...

L .
B O Buscar {z} g5 @ I P e X G @ E A 7FD) B ESP 3?;25'20'"25 %

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

Al momento no se ha presentado reporte de agendas

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
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Se desarrollaran con base a los cronogramas de actividades y la terminacion
de programas de formacion

7. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades
productivas

Se realizara de acuerdo a las observaciones obtenidas en campo con los
participantes de los programas de formacion

8. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias

Participacion en las reuniones programadas por el equipo como induccion de la
estrategia campeSENA

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas
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Se realiza proceso de socializacion de estrategia campeSENA en el municipio de
Riofrio donde la comunidad de Saldnica solicita dos programas de formacion en

las areas asignadas

Ricftsa vl febeero 14 da 2025

SORGE VAN NOGUERA JIMENEZ
inoamericenc de Especies Menores

Asunto: Solicitud Programa de. EN
DEROS DOBLE

Comedidamente soscitamos
Le solicitsmos o Programa de Formacién

EN DOBLE BROPOSITO de Ia
o'-mnuc-nusem\ ue & ravés de jos difersntes programas fomaion
nos puedan ayudar con esta solicitud e inscry matricu
ol o Sektricn, cul Municipio Ge RioTo
procesos de este eagrama formativo socialzado por o
.

2 376686406 2 #8168 @ wwwriofriovalle govco @ contactenos@riofio valle govco

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias

Se participo de reunion convocada para seguimiento y revision de solicitudes de

programas de formacion

Riofrio &

1900110118
o Vale, febrero 14 de 2025

Sonee IVAN NOGUERA JIMENEZ
frocto

Asunto: Solicitud Prograr ormacién IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRAGTICAS GANADERAS EN FINGAS LECHERAS

Munep»ua Ricfrio Valle y el spoyo en los procesas de este programa formativo

Agradezco of apoyo que e SENA nos beinda y a ka espera do una pronts
uesta.

tar 32262264 14
Municipio de Riofrio Valle

8 2176656406 2 383361878 @ wwweriofiovalle gouco @ contactenasrioliio-valie gov.co
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11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional
o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Se realizara en el tiempo programado y designado por la coordinacion

12.Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos solicitados

Se realizé informe de actividades correspondiente al mes de febrero en el formato
GTH-F-062 cargado en el drive destinado para dicho fin

13.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

A la fecha no han sido asignado bienes para mi custodia

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Por el momento no han sido asignadas
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15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador.

Por el momento no han sido asignadas

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacioén, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje

Se realizo revision de la estructura curricular de los programas de formacién del
area asignada

17.Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Para el presente informe de ejecucion la formulacion y ejecucion de los proyectos
no se ha desarrollado en la ruta de intervencion.
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